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Voorwoord van Michel,
voorzitter 2024-2025

Beste,

Het kalenderjaar zit er bijna op, onze volgende newsletter zal starten met een
“nieuwjaarswens” | Voor het bezoek aan de Oosterweelverbinding moesten we erg
vroeg uit ons bed, maar het was dan ook de moeite, verder in deze newsletter kan
u het verslag en de foto’s vinden. Graag nodigen wij jullie uit voor onze meeting van
19 december waar ons lid Wim Heylen zal spreken over ondernemen en startup's.
Tot slot, sta me toe om in naam van ons bestuur iedereen heel fijne Feestdagen te
wensen en een goeie gezondheid |

Voorzitter Ontbijtclub
2024 - 2025

\ZA NI LN Wim Heylen over
“ondernemen & startup”

Graag nodigen we jullie uit voor de ontbijtvergadering op
donderdag 19 december met Wim Heylen, een Kempense
ondernemer met een unieke visie en een flinke dosis Pippi
Langkous-mentaliteit: durven, doen en geloven dat alles
mogelijk is. Wim onderneemt al meer dan 30 jaar, van
zijn start met dierenspeciaalzaak Amizoo tot Heylen Group
vandaag, en deelt nu zijn ervaringen met ons.

varen ondernemers als jonge starters
inspireren.

Het belooft een boeiende, leerzame
en bovenal motiverende ochtend
te worden. Kom zeker luisteren en
neem de kans om al je vragen te stel-

len aan deze ondernemer ‘pur sang’.
In zijn lezing neemt Wim ons mee in zijn wereld van onder-
nemen: van de eerste stappen tot grote uitdagingen en waar-

UITNODIGING:

devolle lessen. Wat zijn de “do’s and dont's”2 Hoe bouw je
dag na dag aan een bloeiend bedrijf2 Hoe blijf je jezelf als
ondernemer opnieuw uitvinden2 En welke dromen zijn er nog
voor de toekomste Zijn verhalen en adviezen zullen zowel er-

Aangezien deze sessie ook waardevol is voor de jeugd, mag
je ook je kinderen meenemen naar deze ontbijtvergadering.
Je mag doorgeven hoeveel personen er extra aanwezig zullen

zijn tijdens je inschrijving.
bladzijde 1 ﬁ



77N\
ONTBLTCLUB

\/Ke‘mpem

Terugblik

Bezoek Oosterweelverbinding

Vorige week hadden we de unieke kans om een bezoek
te brengen aan de Oosterweeltunnel, een indrukwekkend
onderdeel van het Oosterweelproject. Dit ambitieuze infra-
structuurproject is van cruciaal belang voor de toekomst van
Antwerpen — maar ook ver -
daarbuiten - en heeft de
ambitie om een voorbeeld
te zijn voor andere ‘kathe-
draalprojecten’, zoals het
treffend genoemd wordt in
het boek De nieuwe kathe-
draal, geschreven door CEO
Luc Hellemans en directeur Bart Van Camp van Lantis. Lantis
staat voor Leefbaar Antwerpen door Innovatie en Samenwer-
king, wat meteen ook de kern uitmaakt van de doelstellingen
en waarden van dit mega-project.

Bij aankomst werden we verwelkomd door werfcommunicao-
tor Gerlinde Dhondt, die ons in geuren en kleuren vertelde
over de geschiedenis, de bottlenecks, de aanpak en de voor-
vitgang van het ganse Oosterweelproject met haar diverse
werven rond heel Antwerpen.

We mochten een kijkje nemen achter de schermen van de
bouw van de Oosterweeltunnel, die onder de Schelde door-
loopt, en een technisch hoogstandie is waarbij tunnelbouwers
vit de hele wereld betrokken zijn, maar vooral ook uit onze
eigen Lage Landen. We leerden dat het ganse Oosterweel-
project veel meer is dan enkel een ‘mobiliteitsproject’ en dat
het deel vitmaakt van een bredere visie die kan beschouwd
worden als deeltjesversneller voor de transitie van de bouw-
sector; een sector die alleen al verantwoordelijk is voor 35%
van de totale Europese afvalproductie.

Het succes van de realisatie van de Oosterweelverbinding
zal niet worden gemeten in het aantal rijstroken of kubieke
meters befon, maar in de daadwerkelijke baten voor de om-
geving: meer levenskwaliteit door minder verloren uren in de
file, meer verkeersveiligheid, uitbreiding van hoogwaardige
natuur en groengebieden, verbetering van bodem- en water-
kwaliteit, meer gezonde levensjaren door minder geluidsover-
last en een betere luchtkwaliteit.

Een fascinerend bezoek dat stipt werd afgerond om 11u05
aan de parking van het Netepark en waarbij de uitspraak
dat de Oosterweelverbinding ‘de werf van de eeuw is’, de
realiteit alle eer aan doet!
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Korte reis:

Deze zal doorgaan van 24 april tot en met 28 april. Wij gaan
dit keer naar Stuttgart, een regio vol interessante bedrijven om
te bezoeken.

Noteer deze data alvast in uw agenda, meer nieuws volgt
binnenkort!

Hannah Verleye behaalt doctoraat

Hannah Verleye, dochter van
ontbijtclublid ~ Chris  Verleye
(Salar  sociaal  secretariaat),
verdedigde op 15 november
haar doctoraatstudie voor een
infernationale jury.

Hannah analyseerde in haar
doctoraat het belang van de “Governance of family firm
Internationalization: A family perspective”. Haar doctoraatstudie
werd door de voltallige jury als bijzonder geslaagd beschouwd.
Hannah is intussen als mede gedelegeerd bestuurder bij Salar

gestart om het bedrijf
samen met haar vader
verder te besturen en
te professionaliseren.

Uiteraard is Hannah
ondertussen ook lid
geworden van de B2
ontbijtclub.
N

* Salar

Betrokken lid: Hannah Verleye

Nieuwe generatie versterkt Salar: Chris Verleye
verwelkomt dochter Hannah

Salar kondigt met trots aan dat Hannah Verleye, dochter
van Chris Verleye, haar intrede doet in het familiebedrijf.
Met twee masterdiploma’s op zak en een doctoraat over
de internationalisering van familiebedrijven, brengt ze
academische kennis en vernieuwende inzichten mee naar het

bedrijf.

. Als sociaal secretariaat
met een sterke focus op
duurzame relaties, s
. Salar al jarenlang een
" | betrouwbare  partner
+ voor KMO's in de
ruime omgeving van
de Kempen. De intrede
van Hannah markeert
een belangrijke stap in
de continuiteit en verdere ontwikkeling van het familiebedrijf. Haar
onderzoek over familiebedrijven biedt bovendien waardevolle
perspectieven om de toekomst van Salar vorm te geven.

“Het is een bijzondere mijlpaal om mijn dochter te verwelkomen
in het bedrijf,” zegt Chris Verleye. “Haar achtergrond sluit perfect
aan bij de dynamische en toekomstgerichte ambities van ons

bedrijf.”

Actieve ondersteuning

De komende maanden zal Hannah zich grondig inwerken in de
dagelijkse activiteiten van Salar, met als doel haar vader actief
te ondersteunen in zijn taken en tegelijkertijd haar eigen visie en
expertise te brengen.

Met de intrede van een nieuwe generatie benadrukt Salar de
ambitie om niet alleen in te spelen op de huidige noden van
werkgevers, maar ook foekomstbestendige oplossingen te
bieden. Salar zet hiermee in op vernieuwing, maar ook nog
steeds op de visie die aan de basis ligt van het familiebedrijf:
een persoonlijke aanpak die expertise binnen handbereik van
de klant brengt.

/_\,
* Salar

N
Betrokken lid: Chris Verleye & Hannah Verleye
bladzijde 3 3%
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NTX bekroond met Dell Gold Partner of the Year

Award

Tijdens het Dell Technologies Forum mocht NTX de Gold
Partner of the Year Award in ontvangst nemen. Voor NTX, dat
gespecialiseerd is in IT-oplossingen voor de professionele kmo
en vestigingen heeft in Geel, Edegem, Kruibeke en Wuustwezel,
is dit een prestigieuze prijs.

In de aanloop naar het Dell Technologies Forum, hét event
voor bedrijfsleiders en [Tiefhebbers die innovatie hoog in het
vaandel dragen, werd NTX genomineerd voor de titel Gold
Partner of the Year. Tijdens het forum werd die nominatie ook
effectief verzilverd.

Met de Gold Partner of the Year-award erkent Dell partners
die vitzonderlijke resultaten hebben behaald, innovatie
vooropstellen en klanten ondersteunen met betrouwbare, op
maat gemaakte oplossingen. NTX wist met zijn expertise in
computing en storage, in combinatie met een sterke focus op
klanttevredenheid, de concurrentie achter zich te laten.

NTX COO Erwin Stevens had de eer de mooie prijs in
onivangst te nemen. “We hebben bij NTX enkele zeer mooie
projecten mogen realiseren op het gebied van computing
en storage het afgelopen jaar. Deze projecten hebben ons
voor de nodige vitdagingen gesteld, maar door de goede
samenwerking hebben we deze succesvol kunnen overwinnen.
Het is fantastisch om te mogen samenwerken met mensen die
gedreven zijn in wat ze doen. Dat we nu ook deze erkenning
krijgen, is echt de kers op de taart. De award krijgt een mooie
plek op ons kantoor.”

Met deze award op zak blijft NTX verder bouwen aan zijn
succes. De erkenning biedt een exira boost om de expertise nog
verder uit te breiden en klanten te blijven ondersteunen met de
nieuwste technologieén, oplossingen en diensten. Dankzij de
high-end producten van Dell blijft NTX streven naar maximale
waarde voor klanten.

/-\v

* NTX

Betrokken lid - Koen Vanlomme

Marketingbureau MaesMedia viert tiende verjaardag

Geel - Wat begon als een éénmanszaak in Hoogstraten, is in
tien jaar tijd vitgegroeid tot een gevestigd marketingbureau in
Geel. Het bedrijf startte als websitebouwer en is ondertussen
een full-service marketingbureau dat volledige web- en
marketingoplossingen ontwikkeld. Doorheen de jaren is
MaesMedia uvitgegroeid tot een team van twaalf experts en
vormen ze zo het “Marketingteam voor KMO's"”.

20 jaar passie, 10
jaar MaesMedia
De oorsprong van
MaesMedia gaat terug
naar 2004, toen een
dertienjarige Christof
Maes voor het eerst
kennismaakte met
webdesign. “Ik maakte
mijn eerste website
voor het familiebedrijf van mijn ouders,” vertelt Christof. “Het
was een eenvoudige site, maar het ontketende een passie voor
alles wat met web en design te maken heeft.”

Na zijn studies richtte Christof in 2024 MaesMedia op. “ Wat
begon met het maken van websites voor lokale bedrijven, groeide
al snel uit tot een full-service marketingbureau.”

Van eenmanszaak naar Marketingteam

“We willen elk mogelijk marketing- en communicatievraagstuk
van onze klanten kunnen oplossen.” Verduidelijkt Christof
Maes de slogan “Marketingteam voor KMO's”. “We willen
een fotaalpartner zijn die onze klanten digitaal ondersteunt.”
Vandaag biedt MaesMedia het volledige pakket uit, van
e-commerce en websites met ERP/CRM:-integraties tot advertising,
grafisch design en videografie.

In de loop der jaren heeft MaesMedia een solide reputatie
opgebouwd. “In de digitale sector gaat alles snel, maar we
willen niet de grootste zijn — we willen de beste zijn,” legt
Christof uit. “Onze strategie is om de klant altijd op de eerste
plaats te zetten en te zorgen voor een geweldige ervaring. Als
onze klanten groeien, groeien wij vanzelf mee.”

/_\.
Q MaesMedia & Maes nv
Betrokken lid - Christof Maes
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NTX wint Ingram Micro’s
Reseller Partner of the Year
Award tijdens de Ingram Micro
One Innovation Summit

NTX is in de prijzen gevallen. Het IT-bedrijf mocht de EMEA

Reseller Partner of the Year award in ontvangst nemen tijdens
het Ingram Micro One Innovation Summit in Washington.

Jaarlijks organiseert Ingram Micro de Partner Awards. Dit
programma eert het succes van top presterende channel
partners die op meetbare wijze blijk hebben gegeven van
een groot vermogen om zakelijke groei te stimuleren en het
IT-ecosysteem positief te beinvioeden, met de steun van Ingram

Micro.
Partner Awards
Win ner Uit maar liefst 161.000 partners werden er tijdens de summit
- 45 beloond met een award. NTX was een van de gelukkigen
IN “RAIVI: en mag sindsdien met trots de titel van EMEA Reseller Partner
of the Year dragen. CEO Koen Vanlommel en Chief Evangelist
2024 Emanuel van der Aalst trokken naar de Verenigde Staten om

de prijs persoonlijk in ontvangst te nemen. “Het is een mooie
erkenning voor het harde werk van ons team. Het is dan ook
een eer om deze appreciatie in de vorm van een award te
ontvangen van Ingram Micro”, aldus Emanuel van der Aalst.
De Reseller Partner of the Year Award erkent partners die
buitengewoon succes hebben geboekt en kwantificeerbare
zakelijke groei hebben gerealiseerd door de verkoop van
Ingram Micro-producten. Hiermee ondersteunen zij de digitale

transformatie bij klanten. INRAM|

PARTHNER AWARD

NTX blijft dit succes in de toekomst verder uitbouwen door nauw EMEA
samen te werken met Ingram Micro. Het bedriif streeft ernaar . Reseller Partner
haar expertise verder te versterken en klanten te ondersteunen of the e
met de nieuwste technologieén, oplossingen en diensten.

“We zijn er trots op om het groeiende succes en de strategische
betrokkenheid van NTX bij Ingram Micro te erkennen,” zegt
Jennifer Anaya, Senior Vice President, Global Marketing,
Ingram Micro. “De winnaars van dit jaar behoren tot de besten
in de business en blijven het goede voorbeeld geven door
hun diensten en oplossingen te ontwikkelen om de behoeften
van hun klanten nu en in de toekomst zo goed mogelijk te
ondersteunen. Wij feliciteren al onze winnaars en danken —
hen voor hun belangrijke en groeiende rol in het succes van *NTX

de huidige wereldwijde, regionale en lokale B2B- en B2C- “—" Betrokken lid - Koen Vanlomme
markten.”
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STUBBE STAAT AL 30 JAAR GARANT VOOR
KWALITEIT EN ZEKERHEID

DE BLIK BLIJFT NAAR DE TOEKOMST GERICHT

Wie met draai- en freesspecialist
Stubbe in zee gaat, kan op beide oren
slapen. De toeleverancier is een uiterst
betrouwbare pariner die alles in het
werk zal stellen om gemaakte
afspraken stipt na te komen. Alleen zo
bouw e relaties op voor de lange
termijn. Stubbe viert dit jaar zijn

30e verjaardag. Dat zijn vele jaren van
geduldig opgebouwde expertise en
sterk geoptimaliseerde processen die
aansluiten bij de laatste stand der
techniek, om je als de klant de kwaliteit

te bieden die je verdient.

STUK- EN SERIEWERK

Stubbe bedient diverse sectoren in de Belgi-
sche industrie met draai- en freeswerk, zowel
enkelvoudige stuks als series. Het machine-
park is in grole mate gerobofiseerd en s
daar dus op voorzien. De grootste machine
heeft een bed van drie meter, hoewel de
riime meerderheid van de door Stubbe
geproduceerde onderdelen in een schoen-
doos poast.

Op vraag van de klant kan het bedrijf stuk-
ken ook monteren. Alle onderdelen worden
mef veel zorg en oog voor kwaliteit afgele-
verd. Er vertrekt geen enkel onderdeel vooral-
eer hef is nagemefen en onderworpen aan
een grondige visuele confrole.

EEN UITDAGING, GRAAG!

Kwaliteit in de wereld van verspaning
betekent meestal een hoge nauwkeurig-
heid, ongeacht de geometrische com-
plexiteit. Een maatauwkeurigheid van

enkele micron is bij Stubbe lang geen uit-
zondering. Dat is technisch behoorlijk uit-
dagend, zeker als je weet dat de
toeleverancier ook zeer complexe onder-
delen maakt. Simultaan vijfassige Geen
enkel probleem, wel infegendeel.

Als draai- en freesspecialist steunt het
bedrijf op een team van uiterst bekwame
programmeurs en machineoperatoren die
houden van dit soort uitdagingen. Wat
niet wegneemt daf je bij Stubbe ook aan
het juiste adres bent voor eenvoudiger
onderdelen.

CONFORM INDUSTRIE 4.0

Wat Stubbe onderscheidt van andere
toeleveranciers, is absoluut zijn zaak-
voerder. De visionaire blik van Pierre
Stubbe heeft ervoor gezorgd daf de
bedrijfsprocessen al geruime tijd beant-
woorden aan de principes van lean
manufacturing en Industrie 4.0: elke

3
ﬁ bladzijde 6
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Stubbe was een van de eersten dlie, in cocreatie met RobaJob, inzetten op robotisering voor kleinere series van eenvoudige stukken

stap wordt digitaal in kaart gebracht,
offline voorbereid en opgevolgd.

Pierre was ook een van de eersten — mis-

schien wel de eerste — die, in cocreatie
met Roboob, inzet op robotisering voor
kleiner en eenvoudig seriewerk. Hij
besefte al snel dat, als je de gebruiksduur
van een component beschouwt in plaats
van puur het volume, je geen duizenden
stuks nodig hebt om rendabel je productie
te automatiseren en zo de onbenutte uren
maximaal te benutien. Want dat is toch
het uiteindelijke doel.

MINUTIEUZE
WERKVOORBEREIDING

Weinig andere foeleveranciers van een
vergelijkbare grootte hebben hun proces-
sen in dezelfde mate onder controle. De
gereedschappen maken daar een belang-
rijk deel van uit. Vele zijn voorzien van een
chip en worden op voorhand gemeten met

een voorinstelapparaat. Die gegevens wor-

den vervolgens ingelezen door de sturing
van de machine en de robot. Wie in staat
wil zijn om ook in de nacht te produceren,
moet nu eenmaal kunnen terugvallen op
een sforingsvrij productieproces. Vandaar
het gigantische belang van een minutieuze
en ver doorgedreven werkvoorbereiding.

BLUVEN INNOVEREN

Technologisch draait Stubbe mee aan de
top en wil dat zo houden. Ook vandaag
investeert het bedrijf nog voortdurend in
zijn machinepark, gefuige hef nieuwe,
simultaan  viffassige bewerkingscentrum.
Het werd meteen gekoppeld can een
geavanceerd automatiseringssysteem. Dif
keer eentje dat in staat is om verschillende
batches van onderdelen door elkaar te
produceren. Daarmee zet Stubbe alweer
een stap vooruit, aangezien dit een aan-
zienlijke toename van de flexibiliteit bete-
kent. Op naar nog 30 jaar succes!

SPECIALITEITEN

— Draaiwerk

— Freeswerk

- Montagewerken

— Fijnmechanische onderdelen

— Prototype, stukwerk en seriewerk

— Complex, meerassig draai- en
freeswerk

— CMM kwaliteitsmetingen

- Kleine constructies/laswerk

STUBBE

draai- en freeswerk

STUBBE
ROUWBERGSKENS 14
2340 BEERSE
+3214883475

info@stubbemetaalbewerking.be
www.stubbemetaalbewerking.be
—~

N> STUBBE NV
Betrokken lid - Pierre Stubbe
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Tip van onze advocaat:

Ondernemen is ook netwerken.
En bij netwerken passeert wel eens een glas
alcohol... of twee... of meer.

God beware ons dat wij sterk genoeg zijn om te weerstaan
aan de verleiding en de wettelijke drempel niet overschreden
hebben wanneer wij in onze wagen stappen... 0,5 promille.

God beware ons dat dat wij géén ongeval veroorzaken in die
toestand...want hoe zit dat nu met onze BA-verzekering wanneer
wij onder invloed een ongeval veroorzaakt hebben 2

Alcoholintoxicatie is op zich géén grond tot uitsluiting van
verzekeringsdekking ; die vitsluiting is er wél wanneer een
ongeval veroorzaakt wordt “in staat van dronkenschap”.

Het verschil 2 Van dronkenschap spreken we wanneer iemand
niet meer “de bestendige controle” over zijn daden heeft...

Data werkingsjaar

3 Save the Date-

19/12/24: Spreker Wim Heylen “Ondernemen en Startup”
24/01/25: Winterfeest Den Eyck

20/02/25: Spreker Geert Viomman

20/03/25: Spreker Geert Janssens

17/04/25: Spreker Chris Verleye

15/05/25: Nog in te vullen

20/06/25: Zomerfeest & Autorally

steun zoeken, onduidelijk spreken, agressie,
sterke alcoholgeur...het kunnen tekenen zijn
dat iemand -in de volksmond- “zat” is.

Agenten beoordelen dit “feitelijk”, dus op
basis van wat zijn ter plaatse zélf zien.

Wie dronken is, zal altijd geintoxiceerd zijn, maar wie
geintoxiceerd is, is niet noodzakelijk dronken.

Bij een ongeval in dronken toestand gaat je verzekeraar
de benadeelde wél vergoeden, maar de uitbetaalde
schadevergoeding terugvorderen van jou. Dit “verhaal” mag
dan wettelijk beperkt zijn tot 31.000 euro, maar toch...

Eén advies voor élk ontbijtclubber: don’t drink & drive...

N
* Aglos
Betrokken lid - Philip Somers

Voorzitter: Michel Sollie

Secretaris: Koen Vanlommel

Finance & Accounting: Gerald Favril

Nieuwsbrief & website: Christof Maes, Dave Van De Putte
Ledenwerking: Inge De Roovere

tb@impressa.be
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