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NUMMER 222
SEPTEMBER 2024

Beste leden,

De zomervakantie loopt ten einde en een nieuw 
en boeiend werkingsjaar staat in de startblokken. 
Het was mijn intentie om ook dit jaar mij als 
voorzitter van onze ontbijtclub te blijven inzetten 
en samen met de andere bestuursleden u een 
boeiend werkingsjaar aan te bieden. 

Helaas zijn er de voorbije 4 maanden persoonlijke 
omstandigheden die prioriteit hebben, waardoor 
ik een stapje opzij zet. 
Hierbij wil ik alvast Michel Sollie en Koen 
Vanlommel bedanken om de rol als voorzitter 
en secretaris over te nemen.

Groeten,
Tinne Aerts, Bestuurslid
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Beste Leden,

Een nieuw bestuursjaar, een gewijzigd bestuur maar vooral 
goeie voornemens!

Wij kunnen terugblikken op een heel mooi 2023-2024. Het 
bestuur onder leiding van Tinne heeft ervoor gezorgd dat 
wij als leden van de OCK konden genieten van welbeslagen 
sprekers, leuke bezoeken, een fantastische reis naar Singapore 
en een ferme afsluiter in De Pastorie! Waarvoor dank aan 
Tinne en het hele bestuur. Ferm gewerkt.

Het nieuwe bestuur gaat zijn uiterste best doen om jullie 
te blijven entertainen. U kan de agenda voor de volgende 
maanden raadplegen op onze website, en u al inschrijven.

Achter de schermen zijn we al bezig met de korte reis die eind 
april zal doorgaan. Hou hiermee alvast rekening want dit gaat 
een knaller worden!  

Graag ontvangen wij u bij ons lid Olivier Robberechts op 
donderdag 19 september voor onze eerste meeting van het 
nieuwe bestuursjaar.

Uw voorzitter

Michel Sollie
Voorzitter Ontbijtclub 2024 - 2025

Voorwoord van Michel,  
voorzitter 2024-2025
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7.45u: verwelkoming
8.00u: start ontbijt

Volgende bezoek      

bladzijde 2

19/09/24 : Bezoek Robberechts

Terugblik  
Zomerfeest De Pastorie

Robberechts is een metaalverwerkend familiebedrijf ge-
specialiseerd in het ontwerpen, fabriceren en verhandelen 
van eigentijds kantoormeubilair. De roots van het familie 
bedrijf gaan terug tot 1880. In de Kempen is Robberechts 
vooral bekend voor de productie van brandkasten. Door de 
dematerialisering van geld en effecten hebben we de omzet 
van deze activiteit jaar na jaar zien zakken tot dat we deze 
activiteit hebben stopgezet.  

Om de productie in Turnhout zo efficiënt mogelijk te laten 
verlopen wordt jaarlijks zwaar geïnvesteerd om het machine- 
park up to date te houden.

Robberechts verdeelt haar producten enerzijds via een netwerk 
van dealers in de Benelux en Frankrijk, en anderzijds via 
rechtstreekse verkoop via grotere overheidsaanbestedingen.

We werken in Turnhout met een 125 enthousiaste medewerkers.

Robberechts hecht veel belang aan duurzaamheid, 
zo hebben we 
recentelijk ons 6de 
duurzaamheidsrapport 
uitgebracht.  Wij zijn 
ons momenteel aan het 
voorbereiden om deel te 
nemen aan Ecovadis die 
de duurzaamheid meet. 
Sinds kort zijn we ook 
CO2 neutraal.

Zoals elk jaar sluiten we ons werkingsjaar af met een 
prachtig zomerfeest.

We gaan altijd opzoek naar goede locaties. 
Dit jaar was het de beurt aan “De Pastorie”.
Omdat er momenteel renovatie werken bezig zijn in het 
huidige pand te Lichtaart is er een pop up restaurant
In De Watermolen te Kasterlee. We werden ontvangen 
door Loes, Carl en Wout.

Na een mooie speech van onze voorzitster Tinne werd 
er ons een heerlijk menu “Touch of Paris” geserveerd.
Een geweldige afsluiter van ons werkjaar en op naar 
een nieuw werkjaar. Dank aan de Pastorie voor deze 
geweldige avond.



Heylen Warehouses 
breidt uit naar Wallonië
Logistiek en industrieel vastgoedontwikkelaar Heylen 
Warehouses heeft aangekondigd dat ze twee projecten 
zullen opstarten in Wallonië. Het Herentalse bedrijf zal 
in Péruwelz-Beloeil en Houdeng bij La Louvière logistieke 
en industriële sites ontwikkelen. Daarmee richten ze zich 
op lokale, nationale en internationale in de transport en 
maakindustrie.

“De komende ontwikkelingen in Wallonië zijn ambitieuze 
ondernemingen, die aanzienlijke werkgelegenheid zullen 
creëren in de regio”, klinkt het bij Heylen Warehouses. 
Om de projecten te realiseren, werkt Heylen samen met 
AWEX, IDETA en IDEA.

In Péruwelz-Beloeil gaat het om de WAPI Logistics 
Campus 21 op de industrieterreinen Polaris. De site 
biedt 110.000 m² aan magazijnruimte en verschillende 
aaneengeschakelde units van 8.900 m² tot 13.000 
m². Vincent Palermo, burgemeester van Péruwelz en 
vicevoorzitter van IDETA, spreekt van een unieke kans voor 
de regio om jobs te creëren. 
“Er wordt geschat dat dit project minimaal 300 banen zal 
opleveren. Het zal de regio ook op de kaart zetten in de 
logistieke wereld van Europa.”

In Houdeng gaat het om een site gelegen te midden van het 
Garocentre, dat bereikbaar is via snelwegen en ook een 
binnenvaartterminal en een railterminal ter beschikking 
heeft. In het project is zo’n 24.000 m² magazijnruimte, 
naast kantoorruimte en mezzanine. In de toekomst kan de 
site nog uitbreiden met 10.000 m² aan magazijnen. Door 
de komst van de site zullen minstens 170 jobs gecreëerd 
worden.

*  Heylen Group
    Betrokken lid - Wim Heylen     
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*  CT Paramedics
 Betrokken lid - Mike Celis 

CT Paramedics  
komt onder de vleugels 
van ZorgConnect
CT Paramedics is overgenomen door Zorgconnect, dat honderd 
procent van de aandelen van de Grobbendonkse onderneming 
in handen genomen heeft.

ZorgConnect vzw is een netwerk van meer dan 160 zelfstandige 
thuisverplegingspraktijken waarin meer dan 750 zorgverleners 
actief zijn. Zowel CT Paramedics als ZorgConnect hebben zich 
doorheen de jaren volop ingezet voor de ondersteuning van 
zelfstandige praktijken in een veilige omgeving, met behoud 
van hun eigenheid en lokale verankering.

ZorgConnect vzw neemt nu het eigenaarschap over  
CT Paramedics bv over van oprichters Mike Celis en Elly 
T’Seyen, waardoor beide organisaties nu structureel met elkaar 
zijn verbonden. Dankzij deze krachtenbundeling maken meer 
dan 2.000 zorgverleners gebruik van de ondersteuning van 
ZorgConnect of CT Paramedics.

“Met de overname van CT Paramedics kunnen we ons netwerk 
en ondersteuningsaanbod uitbreiden. Dit stelt ons enerzijds in 
staat om zelfstandige thuisverplegingspraktijken nog beter te 
ondersteunen in hun missie om hoogwaardige zorg te leveren. 
Anderzijds biedt het ook bijkomende mogelijkheden om de 
patiënt in contact te brengen met dit netwerk”, aldus Jürgen  
De Smet, CEO ZorgConnect & CT Paramedics.

De nieuwe structuur brengt een 40-tal medewerkers samen, 
die vanuit 3 locaties – Elversele, Grobbendonk en Brugge – 
de praktijken verder zullen ondersteunen in alle mogelijke 
aspecten van hun praktijkvoering.

bladzijde 4

Nieuw hoofdstuk voor Versanico  
met Jan Denckens aan het roer
Er waait een 
nieuwe wind 
door Versanico, 

installatiebedrijf HVAC en sanitair uit Turnhout. In februari 
van dit jaar heeft Jan Denckens 100% van de aandelen 
overgenomen, waarmee de firma begint aan een nieuw 
hoofdstuk.

Na een loopbaan van elf jaar bij Imtech Belgium, waar hij 
doorgroeide van projectingenieur tot project- en commercieel 
manager, besloot Jan, industrieel ingenieur van opleiding, zijn 
professionele pad voort te zetten bij Versanico. Inmiddels is hij 
al meerdere jaren actief bij Versanico en kreeg hij recent de 
gelegenheid om het bedrijf over te nemen.

“Ik ben enorm enthousiast over onze sector en de toekomst 
van Versanico”, vertelt Denckens. “Ik ben ervan overtuigd 
dat wij ons met onze waarden en dienstverlening kunnen 
onderscheiden. Met een gedreven team, en de focus op service 

en kwaliteit, kijk ik enorm uit naar mooie samenwerkingen en 
realisaties.”
Versanico, gespecialiseerd in zowel nieuwbouw- als 
renovatieprojecten, richt zich gelijkmatig op beide segmenten. 
Versanico mikt voor hun cliënteel voornamelijk op B2B en 
B2B2C met projecten in de Kempen en (provincie) Antwerpen. 
Daarnaast biedt Versanico ook dienstverlening aan voor 
interventies en onderhoud van installaties.

Groei

Onder de leiding van Jan Denckens zal de onderneming zich 
concentreren op het versterken van de teams en het uitbreiden 
van de interne kennis en expertise in functie van groei.
Om deze groeidoelstellingen te ondersteunen is Team Versanico 
momenteel op zoek naar ervaren professionals in de HVAC-
sector, waaronder een servicetechnicus, koeltechnieker en een 
calculator/projectingenieur.

*  Groep Versmissen
 Betrokken lid - Frans Versmissen
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*  Maes nv
    Betrokken lid - Christof Maes & Jeroen Maes   

Maes NV 
lanceert webshop 
Tuinmachinecenter.be

Maes NV uit Kasterlee speelt in op de groeiende 
e-commerce markt met een nieuw concept, namelijk een 
webshop. 
Met Tuinmachinecenter.be wil Maes NV eerst in België 
groeien en daarna de internationale markt betreden.

Maes lanceert een nieuwe webshop die exclusief STIHL-
producten aanbiedt. “In onze vestiging van Maes in 
Kasterlee is er ook een grote STIHL-voorraad aanwezig 
en hebben we ook een werkplaats voor onderhoud en 
herstelling”, vertelt Jeroen Maes.

Maes nv teert op de ervaring van andere succesvolle 
online projecten. “We hebben al enkele webshops die 
het goed doen in de Benelux en ook daarbuiten. 
Tuinmachinecenter.be was dus een logische volgende 
stap in onze groei.”

Het platform werd ontwikkeld door marketingbureau 
MaesMedia. Het marketingbureau uit Geel bouwt 
e-commerce platformen die gekoppeld zijn met ERP-
integraties. “We proberen onze webshops niet alleen vlot 
te maken voor de uiteindelijke kopers, maar ook voor de 
bedrijven zelf”, duidt Michaël Daems van MaesMedia.

NMBS kiest iO  
als innovatiepartner  
en servicedesignexpert

De Belgische Spoorwegmaatschappij (NMBS) heeft blended 
agency iO gekozen als innovatiepartner. iO zal het innovatielab 
van NMBS de komende 2 jaar ondersteunen bij het ontwikkelen 
en uitvoeren van vernieuwende ideeën die treinreizigers meer 
gebruikerscomfort en reisplezier bieden.

Het NMBS-innovatielab is verantwoordelijk voor het lanceren van 
vernieuwingen die problemen voor treinreizigers oplossen en hen 
meer reiscomfort bieden. In de afgelopen vier jaar heeft het al 
meer dan vijftig proof of concepts gerealiseerd, waarvan twintig 
succesvol zijn geïmplementeerd. Na een recente pitch koos het iO 
als nieuwe partner van het innovatieprogramma van NMBS.      

In die rol zal iO de spoorwegmaatschappij helpen om via 
servicedesign en AI-trajecten eventuele innovatieprojecten verder 
te ontwikkelen of uit te rollen.

“We zijn blij dat we de komende twee jaar met NMBS mogen 
samenwerken om haar innovatiedoelstellingen te verwezenlijken,” 
zegt Dries Steyaert, Business Lead bij iO. “We zetten onze expertise 
in innovatieprocessen, UX- en servicedesign, en technologische 
knowhow graag in om haar reizigers meer gebruikerscomfort te 
bieden.”

Met deze nieuwe samenwerking bouwt iO verder aan haar 
positie als innovatiepartner en servicedesignexpert in de markt. 
Het bedrijf blijft zich inzetten om baanbrekende klantervaringen 
te bouwen die inspelen op de noden in de veranderende wereld.

*   iO
    Betrokken lid - Pieter Janssens  
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Kempense bouwgroep koopt  
iconisch stadspaleis op Mechelse Korenmarkt:  
“Tuin maken wij publiek en in torentje komt B&B”
Met het monumentale Hof van Schoofs op de Korenmarkt 
gaat een van de laatste stadspaleizen in de Mechelse 
binnenstad een nieuwe toekomst tegemoet. Toen de Kempense 
bouwondernemer Frans Versmissen het zag, was hij op slag 
verkocht. Op de site komen in totaal zeventien appartementen 
en de tuin wordt publiek.

“Ik was samen met twaalf zakelijke vrienden naar Mechelen 
afgezakt voor een geleid bezoek. Ik heb hier dertig jaar 
geleden gestudeerd en ik was echt onder de indruk van 
wat er hier allemaal gebeurd is. Het is de moeite om hier te 
investeren”, vertelt Turnhoutenaar Frans Versmissen, voorzitter 
van de raad van bestuur van Bouwgroep Versmissen.
Twee weken later kreeg hij een telefoontje van Sculp [IT] 
architecten. Zij signaleerden hem dat het Hof van Schoofs te 
koop stond. “Ik was op slag verliefd op het pand. Ik ben op 
een vrijdag gebeld, de dag erna komen kijken en ’s maandags 
was het verkocht.”
Het monument heeft een rijke geschiedenis. Al in de dertiende 
eeuw deed het dienst als lakenhuis, de voorloper van de 
Lakenhalle op de Grote Markt. Dat lakenhuis bevond zich 
oorspronkelijk achter een woongebouw op de Korenmarkt. 
Beide percelen, Het Schaakbord en De Leeuw, waren 
eigendom van de familie Schoofs. Die voegde ze samen tot 
één woning. Het 36 meter hoge torentje kwam er met de 
familie Ritz, een familie van wijnhandelaars. “In dat torentje, 
de hoogste particuliere toren van de stad, willen we een 
bed & breakfast onderbrengen. De tuin gaan we publiek 
openstellen”, zegt Dennis Colart de Bailliencourt, CEO van 
Bouwgroep Versmissen.

Die nieuwe publieke invulling juicht de stad toe. “Dit is 
misschien wel een van de mooiste gebouwen van Mechelen. 
We waarderen de keuze om op het terrein een doorsteek 
te creëren voor voetgangers. Op die manier ontstaat er een 
nieuwe aangename verbinding tussen de Korenmarkt en de 
Vismarkt. De binnentuin wordt een nieuwe groene oase in onze 
stadskern”, zegt burgemeester Bart Somers (Voor Mechelen).

Ook handel of horeca
Alhoewel de gilde van de kruisboogschutters er rond 1600 haar 
gildehuis had, was het majestueuze gebouw door de eeuwen 
heen vooral in privéhanden. In 1874 startte de familie Lion er 
bijvoorbeeld een ijzerwarenhandel, die de familie Hertsens-De 
Weerdt later heeft voortgezet. Sinds 1977 is het beschermd als 
monument en dankzij een restauratie in 1984 werd een deel 
van het stadspaleis al in zijn oude glorie hersteld.

De laatste eigenaars waren oud-gemeenteraadslid Willy 
Van den Eynde, die ook zaakvoerder was van Damiaan 
Reizen, en zijn echtgenote. Wonen zal in de toekomst ook 
de belangrijkste functie blijven van het Hof van Schoofs. 
Het Kempense familiebedrijf Versmissen wil al in september 
een omgevingsvergunning aanvragen voor de restauratie en 
verbouwing. “Op de benedenverdieping behouden we ruimte 
voor handel of horeca. De rest van de gebouwen krijgt een 
residentiële bestemming met vijf appartementen”, vertelt CEO 
Colart de Bailliencourt.

Op de rest van de site komen er nog eens twaalf nieuwbouw-
appartementen, verspreid over twee gebouwen. Aan de kop 
van de L-vormige tuin verrijst een nieuwbouw. “We laten 
ons daarbij inspireren door de speklagen en bogen die het 
Hof van Schoofs kenmerken, maar dan met een eigentijdse 
interpretatie”, vertelt Pieter Peerlings, architect en gedelegeerd 
bestuurder van Sculp [IT] architecten. Dat Antwerpse bureau is 
ook betrokken bij de herbestemming van Malt, een project in 
de stationsbuurt.

Grote appartementen
Ook in de Adegemstraat wordt een nieuw volume gebouwd. 
“We gaan daar wel een mooie gevel bewaren, ook al was 
dat geen vereiste”, zegt de architect. Heel bewust kiest de 
ontwikkelaar voor grotere appartementen van gemiddeld 
110 vierkante meter groot met twee of drie slaapkamers. Het 
grootste optrekje in de nieuwbouw is meer dan tweehonderd 
vierkante meter groot. “Het was een vraag van het stadsbestuur 
om gezinnen de kans te geven om in het centrum te wonen”, 
zegt Dennis Colart de Bailliencourt. Verder is er in het publiek 
binnengebied plek voor een handelszaak zoals een bakker of 
een restaurantje.
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“Van de binnentuin maken we een wandelroute met verschillende 
zones, van rustige plekken tot levendige ontmoetingsplaatsen”, 
legt architect Pieter Pierlings uit.

Prijzen voor de appartementen zijn nog niet bekend, maar 
ze zullen zich in het hogere segment situeren. “Zo’n prachtig 
historisch pand kan je moeilijk opdelen in studio’s”, zegt Frans 
Versmissen.

Zijn bouwbedrijf raamt de kosten voor de hele transformatie 
op twaaf miljoen euro. Afhankelijk van het bekomen van de 
nodige vergunningen zal het project ten vroegste in 2027 
klaar zijn. “Bij projecten zoals deze is het belangrijk om een 
balans te vinden tussen ontwikkeling en het voluit respecteren 
van ons erfgoed. Dit project is daar een mooi voorbeeld 
van”, zegt Greet Geypen (Voor Mechelen), schepen van 
Stadsontwikkeling. “Dit project brengt wonen, ondernemen en 
toerisme samen, wat perfect aansluit bij onze visie voor een 
dynamisch en veelzijdig Mechelen.”

*  Groep Versmissen
    Betrokken lid - Frans Versmissen & Hendrik Versmissen

Robojob toont fabriek 
van de toekomst  
tijdens grand opening
Vorige week opende RoboJob officieel de deuren van het 
nieuwe hoofdkantoor in Heist-op-den-Berg.  Daarmee zet de 
marktleider in CNC-automatisering een belangrijke nieuwe 
stap in haar groeitraject.  De genodigden van de ‘Grand 
Opening’ konden drie dagen lang kennismaken met het 
nieuwe, indrukwekkende gebouw.  Bovendien onthulde 
RoboJob een compleet nieuwe oplossing, waarmee het haar 
visie op de Fabriek van de Toekomst concreet maakt.

Alle wegen leidden vorige week naar Heist-op-den-Berg in 
België: klanten, partners en leveranciers van RoboJob waren 
daar immers uitgenodigd voor de officiële inhuldiging van een 
gloednieuw hoofdkantoor.  Dat kwam er nadat RoboJob de 
afgelopen jaren een indrukwekkend groeiparcours aflegde.  
De CNC-specialist werd in 2007 opgericht door Helmut De 
Roovere en Luc De Ceuster, en installeerde sinds 2010 meer 
dan 1.700 robots in meer dan 30 landen.

Met het nieuwe hoofdkantoor bereidt RoboJob zich voor 
op verdere groei.  In het nieuwe gebouw – dat 5000 m² 
nuttige oppervlakte heeft – verdrievoudigt het bedrijf haar 
productiecapaciteit.  Toch ging de aandacht tijdens de Grand 
Opening vooral naar een compleet nieuwe oplossing van 
RoboJob.

De RoboJob ‘Wall’

Met de gloednieuwe ‘Wall’ toonde RoboJob aan de 
aanwezigen welke visie het heeft op de Fabriek van de 
Toekomst.  In de showroom werd een indrukwekkende muur 
opgetrokken van maar liefst 6 meter hoog.  Die muur werd 
opgebouwd uit modules van elk een meter breed.  In elke 
module worden trays voorzien die gevuld kunnen worden 
met werkstukken, opspanmiddelen en gereedschappen.  Een 
takelsysteem brengt deze trays naar laadstations, van waar 
robots de CNC-machine kunnen voorzien van de nodige 
opspanmiddelen, gereedschappen en grondstoffen.  

De Wall zelf is modulair opgebouwd, wat betekent dat ze 
kan variëren in hoogte en breedte.  Op die manier kan de 
beschikbare ruimte op de werkvloer optimaal benut worden en 
kan de Wall functioneren als een centraal magazijn voor één 
of meerdere CNC-machines.  De Wall kan manueel worden 
bevoorraad en ontladen, maar ook AMR’s (Autonoom Mobiele 
Robots) kunnen voor de bevoorrading zorgen.

➞
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Stap voor stap 

“Met de ‘Wall’ tonen we onze visie op de toekomst,” verduidelijkt 
CEO Helmut De Roovere.  “We zijn ons er echter heel bewust 
van dat niet alle bedrijven hierop zitten te wachten.  Heel wat 
bedrijven hebben amper ervaring met automatisering, en dan 
is dit niet de oplossing die het meest voor de hand ligt.  Met 
Coby, Pallet-Load en onze Turn- en Mill-Assist Series beschikken 
we echter over betrouwbare, doorontwikkelde oplossingen die 
meteen inzetbaar zijn én die meteen ook impact hebben.  Voor 
bedrijven die toch al een stap verder willen, kan je met de 
Tower al een pak meer autonomie creëren.  Welke oplossing 
het meest geschikt is, hangt onder meer af van je werkstukken, 
machine en de ruimte op de werkvloer.  Onze medewerkers 
staan klaar om klanten in dat traject te begeleiden.”

Het mag duidelijk zijn dat RoboJob klaar met een nieuw, modern 
gebouw én een duidelijke visie op de toekomst klaar is voor 
duurzame groei.  Wie meer wil weten over de mogelijkheden 
van CNC-automatisering, kan surfen naar www.robojob.eu. 

*  Aluro Group nv
    Betrokken lid - Inge De Roovere

Fusie- en overnamespecialisten 
SDM Corporate Finance Group en BlueBridge.  
kondigen fusie aan en gaan in West-Vlaanderen  
verder onder de naam SDM-BlueBridge.
Fusie- en overnamespecialisten SDM Corporate Finance Group en 
BlueBridge. zijn verheugd om hun fusie aan te kondigen. SDM, met 
meer dan 30 jaar ervaring en een team van 30 specialisten het 
grootste onafhankelijke kantoor in Vlaanderen, neemt BlueBridge., 
de snelgroeiende speler uit Brugge, over.

Jan Verbrugge, oprichter en managing partner van SDM, benadrukt 
het strategische belang van de overname voor de groei van 
SDM in West-Vlaanderen: “SDM heeft reeds verschillende deals 
gerealiseerd in West-Vlaanderen, zoals recent de Smart Deal van 
IT Provider uit Tielt en de verkoop van Traxgo uit Anzegem aan het 
Nederlandse Clifford. Maar het potentieel van deze dynamische 
regio is nog vele malen groter, en om dit te realiseren is lokale 
verankering & focus echt nodig. BlueBridge. heeft haar kwaliteiten 
meer dan bewezen door op korte termijn haar plaats in de markt 
te veroveren en een indrukwekkende groei te realiseren.”
                                                                                                                       
Jens Vanden Bussche, oprichter en partner van BlueBridge., is 
enthousiast over de combinatie: “SDM heeft een ongeëvenaarde 
ervaring en track-record in onze sector. Door onze krachten op 
commercieel vlak en qua executie van transacties te bundelen 
zullen we onze klanten een uitzonderlijke dienstverlening 
kunnen bieden. Ook het Smart Deal concept, een unieke formule 

die ondernemers toelaat een deel vermogen vrij te stellen en 
tegelijkertijd de onderneming en haar aandeelhouderschap te 
versterken, heeft een gigantisch potentieel in onze provincie.” Jens 
wordt vennoot binnen SDM Corporate Finance Group.

Met partner Thomas Viaene en adviseurs Anthony Vandenbossche 
en Luc De Bree heeft SDM reeds een sterk West-Vlaams team in 
de rangen. Zij zullen in de eerste plaats de samenwerking met 
Jens & Dirk Vanden Bussche vormgeven en hun ervaring en vele 
connecties in West-Vlaanderen aanspreken om van het geheel een 
succes te maken.

“Onze ambitie is duidelijk”, klinkt het bij Jens en Thomas in koor, 
“we willen via deze combinatie de marktleider worden in West-
Vlaanderen, door onze klanten een unieke dienstverlening te 
geven met een team met een ongeëvenaarde expertise.”

*  SDM Corporate Finance
    Betrokken lid - Jan Verbrugge & Eddy Verbrugge
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Tip van onze notaris: 

Wil je gemakkelijk je aankoopakte, huwelijksovereenkomst, 
schenkingsakte of oprichtingsakte raadplegen? 
Dit kan op een eenvoudige manier via www.notaris.be.

Indien je notariële akte werd getekend in 2015 of later kan je 
daar in één klik je notariële akten raadplegen in de databank.
Wil je niet alleen je akte raadplegen maar ook je akte (of 
andere documenten) delen met andere mensen? Dat kan 
via www.izimi.be, de digitale kluis aangeboden door het 
notariaat.

Met Izimi is het niet langer nodig om mappen vol papieren 
bij te houden. Je administratie bewaren, ordenen en beheren 
kan online. Het enige wat je bij de hand moet hebben is je 
identiteitskaart (en kaartlezer) of ItsMe. Eenvoudig én veilig.

Je kan ook toegang krijgen tot de akten van de vennootschappen 
waarin je een van de volgende functies bekleedt: bestuurder, 
gedelegeerd bestuurder, zaakvoerder, persoon belast met 
het dagelijks bestuur, lid van het directiecomité, lid van de 
directieraad, lid van de raad van toezicht, vereffenaar, vaste 
vertegenwoordiger.

*  Notura
    Betrokken lid - Christiaan Eyskens

Tip van onze advocaat:

HET DOEL VAN OORLOG IS VREDE

KENNIS IS MACHT,  
ZEKER IN EEN CONFLICT EN IN DE EERSTE PLAATS AAN DE ONDERHANDELINGSTAFEL.

Ga de confrontatie aan wanneer iemand inbreuk maakt op je rechten.
Wees dan voorbereid. 

Zet op voorhand de omstandigheden uiteen die hebben geleid tot het conflict.  
Verdiep je in de tegenpartij. 

• Wat voor persoon is het? 
• Waar zitten zijn zwakke plekken? 
• Waar is hij bang voor? 
• Wat is zijn doel in deze strijd?

Het klinkt vanzelfsprekend en toch gebeurt het vaak niet. Verdiep je in de tegenpartij en verdiep je in de feiten.
Een onvoorbereide zaak is een verloren zaak.

Geraak je er in de onderhandeling niet uit, dan start je desnoods een procedure. Soms moet je eerst een tik uitdelen  
om tot een oplossing te komen. Elke procedure kan bij een onderhandelde oplossing worden stopgezet.

Het doel van oorlog…is vrede.

*  Aglos
    Betrokken lid -  Philip Somers
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Voorzitter: Michel Sollie
Secretaris: Koen Vanlommel
Finance & Accounting: Gerald Favril
Nieuwsbrief & website: Christof Maes, Dave Van De Putte
Ledenwerking: Inge De Roovere
Organisatie & Events: Tom Bongaerts,  Christof Maes, Dave Van De Putte

Samenstelling bestuur werkingsjaar 2024-2025

19/09/24: Bezoek Robberechts

24/10/24: Charlotte De Brabander: Finfluencer en Money Coach

21/11/24: Bezoek Rechtbank Turnhout

19/12/24: Spreker Wim Heylen “Ondernemen en Startup”

24/01/25: Winterfeest

20/02/25: Spreker Chris Verleye Salar

Save the Date
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Tip van onze HR specialist: 
In Vlaams-Brabant wordt streng gecontroleerd op GSM-gebruik tijdens het rijden. 
Bij inbreuken wordt ter plaatse het rijbewijs ingetrokken.

Wat als het rijbewijs van uw vrachtwagenchauffeur wordt 
ingetrokken en hij tijdelijk zijn werk niet meer kan uitvoeren?

De vrachtwagenchauffeur kan u vervangend werk vragen, 
maar als dat niet mogelijk is, wordt de arbeidsovereenkomst 
geschorst voor de periode van intrekking. Denk aan verlof, 
inhaalrust of louter toegestaan afwezig. Er is geen recht op 
loon en de werknemer komt ook niet in aanmerking voor 

tijdelijke werkloosheid. Het is raadzaam om een bewijs van 
intrekking te vragen aan uw werknemer.

Ontslag, “dringende redenen” of klassiek, kan ook een 
optie zijn. Doch bij gebrek aan voldoende chauffeurs is dit 
doorgaans niet evident.

*  Salar
    Betrokken lid - Chris Verleye

Data werkingsjaar


