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Nieuwsbrief

Beste Leden,

Het jaar is begonnen met een speciale
versie van ons winterfeest: in openlucht
omwille van de corona maatregelen. Wie
dacht dat het een feestie in mineur zou
worden, heeft ongelijk gekregen. Het was
een stevig succes. Met meer dan 45 leden
en partners hebben wij het glas geheven op
het nieuwe jaar. Het was koud maar geen
regen (of sneeuw) en dankzij de catering
van LINK21 met heel lekkere hapjes en
drankjes was dit een geslaagd moment
om elkaar weer te zien. Onze ontbijtclub
toont weer dat we een organisatie zijn die
dingen laat gebeuren, in plaats van snel of
te gelasten. Zoals het goede ondernemers
past.

DATA WERKINGSJAAR
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Volgende week donderdag 17 februari
worden we met 45 personen ontvangen
op de Munt in Utrecht. Ik wil alvast Wim
Heylen bedanken voor het openstellen
van zijn bedrijff. De inschrijvingen zijn
stop gezet omdat we het maximum aantal
bezoekers hebben bereikt. Wil u toch nog
meegaan, stuur dan een kort mailtje zodat
wij u op de wachtlijst kunnen plaatsen. De
ingeschreven leden hebben deze week een
formulier toegekregen om aan te geven
wie er met eigen vervoer naar daar komt
en wie er op een bus rekent. Gelieve dit
allemaal tijdig te bezorgen zodat we nog
de nodige zaken kunnen regelen.

Tot op de volgende gelegenheid, bij leven
en welzijn en zonder corona safe ticket.

Koen Vanlommel
Voorzitter 2021 - 2022

17/02/2022
De Munt Utrecht

Save the Date

17/03/2022

Spreker: Dr Luc Swinnen: stressmanagement

SPREKER 17 MAART:
DR LUC SWINNEN

s arts, licentiaat in de verzekerings-
geneeskunde en statisticus. Sinds meer

dan twintig jaar is hij bedrijfsconsulent
en coach in verband met stress, emo-
ties en geluk. Zijn passie is de impact
van emoties op het functioneren van

mensen. Hij publiceerde in tal van internationale en na-

tionale tijdschriften en is een welbespraakt spreker op

congressen.

IS GEEN PROBLEEM

Luc Swinnen !
21/04/2022

Bezoek glasfabriek van ons lid Frans Versmissen

19/05/2022

Bezoek Luchtmachtbasis Kleine Brogel
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Impact van nieuwe tijden op bestuursorganen:
LID - Inge De Roovere

De Bestuurder, Be-Raad en Stella P organiseren op 15 maart in het hoofdkwartier van familiebedrijf DCM in Grobbendonk een
evenement over de impact van huidige VUCA-ijden op bestuursorganen van familiebedrijven. Tijdens het event zullen experts en
ervaren bestuurders hun aanpak, visie en ervaringen in bestuursorganen delen met het aanwezige publiek.

Hieronder vindt u het programma. Inschrijven kan v via volgende website :
https:/ /www.debestuurder.be/agenda/impact-van-nieuwe-tijden-op-bestuursorganen
Een ticket kost €85 per persoon.

® Datum: 15/03/2022 17:00
® Plaats: Bannerlaan 75, Grobbendonk
® Meer informatie: Hoofdkantoor van DC Group
* Doelgroep
Eigenaars, interne en externe bestuurders en operationele bedrijfsleiders van kmo's en familiebedrijven
* Timing
® 17:00: Onthaal
17:30: Welkomstwoord : Philip Peeters (De Bestuurder) en Tom De Ceuster (DC Group)
* Deel 1 Situering context en belang ‘bestuursorganen’ in KMO / familiebedrijven
17:45: Waarover gaat ‘besturen’? - Inge De Roovere, Be-Raad
18:10: Noodzakelijke voorwaarden voor een goed werkend bestuursorgaan. - Hilde Gaublomme, Be-Raad
¢ 18:30: Pauze
* Deel 2 Hoe bestuursorganen aanpassen aan de nieuwe tijden ?
18:45: De parameters van een sterke board. - Lynn Rambour, Stella P
19:10: Introductie panelleden: Tom De Ceuster (Group DC), Rudy Mattheus (Niko Group, Medimundi, UZA, J.Portaels ), e.a.
19:15: Debat - Welke impact heeft ‘het nieuwe normaal’ op de bestuursorganen? Hoe kunnen we ervoor zorgen onze
beslissingsorganen met voldoende snelheid kunnen schakelen en de juiste beslissingen nemen?
® 20:00: Netwerkmoment met hapjes en tapjes ~
21:30: Einde " Aluro

betrokken lid - Inge De Roovere
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Glasbedrijf Mols-Dom ‘verrijst’ in Herentals
LID - Frans Versmissen

Het glasbedriff O. Mols-Dom (OMD) is al bijna 100 jaar
‘wereldberoemd’ in Herentals en wijde omgeving. Een ongeluk-
kig faillissement in 2018 maakte een eind aan een eeuw glas-
traditie. Het bedrijf werkte zowel als leverancier voor andere
ondernemers als voor particulieren.

Na de faling in 2018 kocht de Groep Versmissen het bedrijf
vanwege de grote complementariteit met het andere glasbe-
drijf in de groep: Glaswerken Vanheertum in Turnhout. OMD-
Glaswerken focust op glasmontage in de buitenschil van ge-
bouwen, zowel voor nieuwbouw als renovatie. Glaswerken
Vanheertum eerder op inferieurglas, glazen balustrades en
brandwerend glas. Maar evenzeer ook op renovatie. Verder
leveren en plaatsen ze beiden ook alle glaswerk op maat. De
particuliere klanten blijven een belangrijke doelgroep.

Het gebouw van het failliete OMD zat niet in de overname, waardoor de activiteiten verdwenen in Herentals en verhuisden naar
Turnhout. Ongeveer 3,5 jaar verder, knoopt de Groep Versmissen toch weer aan met de traditie, door een vestiging te openen in
Herentals. Die is gelegen aan de Geelsebaan 6C te Herentals, langs het bekende kruispunt aan de Primalux.

Rivaliteit

“ledereen weet dat er een soort historisch folkloristische rivaliteit is tussen Turnhout en Herentals” lacht eigenaar Frans Versmissen.
“Dit verhaal kan die legende dus niet versterken, want wij brengen vanuit Turnhout een waardevol stuk geschiedenis terug. De
Herentalsenaren zullen zelfs de klassieke vrachtwagens van het bedrijf terug zien. Natuurlijk doen we dit niet om emotionele
redenen. We zien dat de lokale verankering voor alle doelgroepen toch veel betekenis heeft. Bovendien is het organisatorisch en
commercieel beter voor onze groep door de activiteit over de regio te spreiden. Daarom zijn we blij met deze nieuwe stap. We
brengen een gezond OMD-Glaswerken terug.”

Even blij zijn de werknemers van OMD-Glaswerken. De meerderheid van hen verhuisde na het jammerlijke faillissement mee naar
de overnemer in Turnhout. Ook zij keren, net zoals de machines en de vloot, terug naar de Keizerstede.

Innovatie
Door de samenwerking en het delen van de jarenlange expertise in de twee Kempense glasbedrijven, is er ook ruimte voor
vernieuwing. Dat leidde al tot drie innovatieve ontwikkelingen.

Zo werd Frameless Fire Glass (FFG) in de markt gezet. Het gaat om XXL brandwerende glaspanelen zonder raamkader, waarvan
de glasbedrijven uit de Groep Versmissen de exclusieve Belgische rechten op montage hebben.

Mols-Dom en Glaswerken Van Heertum zijn ook FINEO-partner. Hier spreken we over ultradun vacuimglas, dat beter isoleert dan
de huidige dubbele beglazing en dat speciaal ontwikkeld is voor de renovatie, waarbij het bestaande raamkader kan behouden
blijven.

Met Activ glass tenslotte, een combinatie van traditionele glastoepassingen en zonnecellen, is er ook een antwoord in huis voor
het vraagstuk van de hernieuwbare energie.
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betrokken lid - Frans Versmissen
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Onderneming van het Jaar 2021
LID - Wim Heylen

Op 16 februari 2022 om 17000 wordt voor de 27ste keer de Onderneming van
het Jaar gelauwerd. Ook de Prijs van de Vlaamse Regering voor de Scale-up van
het Jaar wordt dan uitgereikt.

Dit prestigieuze event zet elk jaar unieke ondernemingen in de schijnwerpers. De
awards zijn dan ook een begrip geworden in ondernemend Vlaanderen en vormen
de ultieme erkenning voor prachtige prestaties op het vlak van groei, financiéle
resultaten, ondernemerschap, internationalisatie, innovatie en deugdelijk bestuur.

=» Aertssen Group (Stabroek) 0 ONDER

=» Cegeka (Hasselt) NEMINGS
=» Destiny (Zaventem) VERKIEZING

=» Heylen Group (Herentals) NH2022

De genomineerde finalisten werden door EY geselecteerd op basis van vastgelegde selectiecriteria, zoals de groei en financiéle
resultaten van het bedrijf, ondernemerschap, internationalisering, innovatie en deugdelijk bestuur. De grootte en omzet van de
onderneming spelen ook, maar slechts in mindere mate, een rol.

EY startte in 1995 met de ‘Onderneming van het Jaar®-award met de ambitie om de mooie prestaties van Belgische bedrijven
in de kijker te zetten. Zowel de Vlaamse als de Waalse award - die dit jaar aan zijn 26ste editie toe is — groeiden de afgelo-
pen jaren uit tot de prestigieuze onderscheidingen die ze vandaag de dag zijn.

“Onze ‘Onderneming van het Jaar®-award is al 27 jaar een vaste waarde in de Belgische bedrijfswereld. Na al die jaren
blijft de prijs relevant: er zijn heel wat Belgische bedrijven die blijk geven van vitmuntende ondernemingszin en succesvol
management.

EY draagt maar al te graag zijn steentje bij om hun troeven in de verf te zetten. Ook dit jaar kunnen we met veel trots weer vier
prachtige genomineerden naar voor schuiven. Het zijn stuk voor stuk ondernemingen die, elk in hun branche en expertise, een
voorbeeld zijn voor het Belgische bedrijfsleven”, aldus Patrick Rottiers, CEO EY Belgié.

“We zijn verheugd te kunnen aankondigen dat we ook dit jaar de ‘Onderneming van het Jaar® zullen verkiezen, en dat
opnieuw in levenden lijve. Vorig jaar waren we om alombekende redenen genoodzaakt om over te schakelen op een groten-
deels online evenement.

Hoewel we erg trots zijn op het feit dat we ook in volle coronacrisis een winnaar konden kiezen, zij het online, is de honger
naar een volwaardig fysiek evenement dit jaar erg groot.

De Belgische ondernemingen werden het afgelopen anderhalf jaar voor ongeziene vitdagingen geplaatst.

De volharding en flexibiliteit die Aertssen Group, Cegeka, Destiny en Heylen Group aan de dag hebben gelegd, maakt dat zij
hun nominatie voor ‘Onderneming van het Jaar® 2021 meer dan verdiend in de wacht gesleept hebben.

Samen met onze partners De Tijd en BNP Paribas Fortis kijken wij uit naar een fantastische awardshow, die de prestaties van
de genomineerden alle eer aandoet”, aldus Rudi Braes, Vice-Chair EY EMEIA.

De professionele jury, met vertegenwoordigers uit de top van het Belgische bedrijfsleven en de academische wereld, wordt
voorgezeten door Michéle Sioen.

De winnaar van 2021, die in de voetsporen zal treden van het West-Vlaamse Stow (‘Onderneming van het Jaar® 2020), zal
bekendgemaakt worden op woensdag 16 februari |

Voorzitter : Koen Vanlommel
Secretaris : Tinne Aerts

Finance & Accounting : Gerald Favril
Nieuwsbrief & website : Michel Sollie
Ledenwerking : Eva Raepsaet

tb@imp .b .
{MPressa.oe Feestcomité : Tom Bongaerts, Koen De Peuter, Inge Deroovere, Dave Van Den Putte



