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Ontbijtvergadering 12/11/2015 met gastspreker Eric Hermans’
Het ondernemerlandschap anno eind 2015’

Frans Florquin leerde ons vorige keer in 21
stappen een no-nonsense manager fe wor-
den. De belangrijkste les uit zijn boeiende
viteenzetting : ‘Success is getting what you
want. Happiness is wanting what you
get.” Onze volgende gastspreker is Eric
Hermans. Hij begeleidt ondernemers, be-
drijfsleiders en managers naar meer en ef-
fectiever leiderschap.

Hij doet dat voornamelijk door coaching,
maar ook door training en opleiding of
een combinatie van de twee. Hij werkt
vanuit zijn management- & levenservaring
voornamelijk met mensen die vooruit wil-

DO

12 NOVEMBER 2015

SPREKER ERIC HERMANS
LINK21 HERENTALS

len in hun leven; zowel bedrijfsleiders, als
managers die op zoek zijn naar groei. Hij
is gepassioneerd door coachend en ver-
bindend leiderschap en helpt mensen dit
te realiseren op basis van hun kernwaar-
den. Zijn grote inspiratiebron is de natuur
in al zijn facetten. lk ben benieuwd welke
nieuwe inzichten hij ons gaat bijbrengen
en hoe hij de verbinding gaat maken naar
de natuur.

U wordt verwacht zoals gebruikelijk in
Link21. Laat asap je aan- of afwezigheid
kennen via mail en fax.

Tot volgende week!

Data werkingsjaar 2015 - 2016

Ontbijtvergadering 12 november 2015
Eindejaarevent 11 december 2015
Ontbijtvergadering 21 januari 2016

Ontbijtvergadering 18 februari 2016

Ontbijtvergadering 17 maart 2016
Ontbijtvergadering 21 april 2016
Ontbijtvergadering 19 mei 2016

Zomerevent 24 juni 2016



LENSONLINE

doet sterke overnames

LENSONLINE, een sterk groeiend bedrijf dat coglenzen verkoopt in Belgie,
Nederland, Frankrijk, ltalie en Spanje haalt pers door sterke overnames. Lensonline
behoort tot de bedrijvengroep welke vitgebouwd wordt in de schoot van de private
equity fondsen opgezet en uitgebouwd door onze leden Dirk Thys en Jan Verbrugge.
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In Memoriam Jos Vervoort,

ex-voorzitter Ontbijtclub Kempen

We betreuren het overlijden van Jos Vervoort, ex-voorzitter en jarenlang bestuurslid.
Bij deze namens onze club onze oprecht blijk van deelneming aan Nora en haar :
dierbaren.
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SST... Silent Shade Trees

Het hele jaar door zorgen onze Silent Shade Trees voor
schaduw in uw kantoor.

De kruin, met een diameter van 150cm, is gemaakt
van samengeperste polyestervezels waarop een print is
aangebracht.

Dit lichte materiaal is recycleerbaar,

brandvertragend én geluidsabsorberend.

Daarom zorgen onze Silent Shade Trees

ook voor stilte en akoestisch comfort.

Silent Shade Trees zijn verkrijgbaar in 3 hoogtes:

250, 300 & 350cm

De stam is gemaakt van wit geépoxeerd metaal.

Eindejaarsevenement vrijdag 11/12/2015

Nu is de juiste moment om de datum van ons eindejaarsevenement in uw agenda te noteren. Meer details volgen.

aterland voorziet verder
groeikapitaal voor Aminolabs

Hasselt/Antwerpen 2015, Waterland Private Equity zal de groei-
plannen ondersteunen van Aminolabs gelegen te Hasselt, de Euro-
pese leider in de ontwikkeling en productie van sport- en voedings-
supplementen. Met de steun van Waterland zal CEO en oprichter
Roger Anné Aminolabs blijven leiden naar de volgende groeifase.
Aminolabs behoudt de focus op levering van producten van de
hoogste kwaliteit, die op maat gemaakt worden voor haar klanten
via doorgedreven R&D. Aminolabs zal haar productaanbod blij-
ven verbeteren met de ambitie om wereldleider in sportsupplemen-
ten en gezondheidssupplementen te worden. CEO en oprichter
Roger Anné: “Een team vormen met Waterland is een logische
stap voor Aminolabs. Zij bieden ons de nodige kennis en het no-
dige kapitaal om leider te worden in de snel groeiende sport- en
gezondheidssector. We willen dit bereiken door organische groei
en gerichte overnames. De ervaring van Waterland in deze in-
dustrie, door vorige investeringen in zowel de gezondheidssector
als de fitness sector in verscheidene Europese landen, zal zeer
waardevol zijn in de praktijk en bezorgt ons een uitstekend net-
werk voor het vitwerken van de groeistrategie van Aminolabs.”.
Cedric Van Cauwenberghe, Partner bij Waterland Private Equity
Investments vertelt: “Wij zijn zeer enthousiast om samen te kunnen
werken met Roger en zijn team. Deze investering past perfect in
onze investeringsstrategie om ambitieuze teams te steunen in een
groeiende markt.”.

SDM-Valorum trad op als corporate finance adviseur voor de ver-
koper tijdens deze transactie.

Over Aminolabs

Aminolabs is opgericht in 1993 door Roger Anné en is producent
van sport voedingssupplementen (o.a. proteine shakes, energy
shots) en gezondheidssupplementen (o0.a. dieetproducten, vitami-
nes, efc.). Aminolabs beschikt over een groot assortiment van poe-
ders in flesjes, poties of zakjes, vloeistoffen of gels, tot capsules of
tabletten. Onder hun klanten zijn algemene of gespecialiseerde
retailers en merken in gezondheidssupplementen en -voeding,
sportvoedingmerken, en is actief in Europa, Amerika en Azié.

Het succes van Aminolabs volgt uit hun sterke focus op R&D en
kwaliteit, wat nog eens wordt bewezen door hun recent ontvangen
GMPcertificaat dat aansluit bij hun al verkregen certificaten (ISO
22000, HACCP en Informed Sports). Klanten erkennen de kracht
van Aminolabs in productontwikkeling en haar flexibiliteit in ter-
men van productie en logistiek.

www.aminolabs.com

Over Waterland Private Equity Investments

Waterland is een onafhankelijke participatiemaatschappij die on-
dernemers terzijde staat bij het realiseren van hun groeiambities.
Met substantiéle financiéle middelen en gecommitteerde industrie
expertise stelt Waterland haar deelnemingen in staat om zowel
autonoom als middels acquisities versneld te groeien. Waterland
ondersteunt de ondernemingen daarbij actief op financieel, stra-
tegisch en operationeel vlak. Met zijn ervaren team van entre-
preneurs wil Waterland ambitieuze ondernemers helpen om een

stevige positie in de sterk competitieve business omgeving te ver-
krijgen. Tot op heden heeft Waterland in 57 platform bedrijven ge-
investeerd en heeft het 250 add-on acquisities gemaakt om deze
platformen vit te breiden.

Waterland staat sinds zijn oprichting in 1999 constant in de top
tien investeringsprestaties.

Waterland heeft kantoren in Belgié (Antwerpen), Nederland (Bus-
sum), Duitsland (Minchen en Diisseldorf) en Polen (Warschau) en
beheert momenteel 4 miljard Euro in investeringsverbintenissen.

www.waterland.nu

Over SDM-VALORUM

SDM-Valorum Corporate Finance Group is met zijn 20-tal M&A
experts de grootste onafhankelijke Corporate Finance specialist
in Belgié.

SDM-Valorum biedt u als ondernemer of investeerder een zeer
breed gamma van oplossingen, met een gediversifieerde aanpak
naar grootte, naar type nood (onmiddellijke transactie of langere
termijn value coaching), of naar type mandaat (verkoop, aan-
koop, funding of consulting) en dit vanuit 3 verschillende merken:

* SDM heeft de focus op de executie van bedrijfsverkooptransac-
ties en koopmandaten van grote en middelgrote KMO's.

* Corfinco bemiddelt bij bedrijfstransacties van kleinere bedrijven.

* Valorum begeleidt strategisch op langere termijn naar waarde-
optimalisatie (value coaching) om dan later naar een viteindelijke
aan- of verkooptransactie toe te werken.

SDM-Valorum is stichtend lid van het sterke internationale Corpo-
rate Finance netwerk MidCap Alliance, met leden in 12 landen en
goed voor alles samen meer dan 200 doorwinterde M&A experts.
Aarzel niet om ons te contacteren voor een persoonlijke afspraak
of bezoek ons op www.sdm-valorum.be

Samenstelling bestuur
werkingsjaar 2015 - 2016

Gerald Favril - voorzitter

Bert Vissers - secretaris

Patrik De Cat - penningmeester

Koen Vanlommel - nieuwsbrief & website - nieuw
Tom Bongaerts - bestuurder

Koen De Peuter - bestuurder

Wim Heylen - bestuurder

Dirk Thys - bestuurder

Carlo Van Tichelen - bestuurder

Jan Verbrugge - bestuurder

Pierre Stubbe - bestuurder - nieuw



Ludo Vermeulen
“Arbeidsrecht? Never a dull moment!”

“Het Belgische recht is vandaag de dag een ingewikkeld kluwen
van wetten en regels. En dat geldt a fortiori voor het arbeids-
recht en het socialezekerheidsrecht. Het is voor werkgevers dan
ook niet altijd eenvoudig om in de vele aspecten van de Human
Resources de meest geschikte legale weg te bewandelen. En dan
komen wij in beeld. In plaats van een zaak uit te vechten voor de
rechtbank is het voor ondernemers veel beter om vooraf de juis-
te, juridisch onderbouwde maatregelen te nemen. Wij worden
als advocaten nog veel te vaak geassocieerd met de rechtbank.
Zelf ben ik de eerste acht maanden van dit jaar amper drie keer
naar de rechtbank getrokken. Alle andere tijd ging naar het advi-
seren en bijstaan van onze cliénten met als doel de onderneming
dusdanig fe organiseren dat rechtszaken worden vermeden.”

Aan het woord is Ludo Vermeulen, stichter van het advocaten-
kantoor Vermeulen Heylen Michiels De Graeve in Herselt. De
onderneming felt momenteel 11 zelfstandige advocaten en 5
administratieve medewerkers. Hun specialisatie: arbeidsrecht en
socialezekerheidsrecht.

Buitenbeentje

“Wat dat betreft zijn wij veeleer een buitenbeentije,” zegt Ludo
Vermeulen. “We zijn het enige advocatenkantoor in de Kempen
dat zich voluit op deze niche heeft gegooid. De interesse voor het
sociaal recht zat er bij mij al heel vroeg in. Dat is voornamelijk
een gevolg van het feit dat mijn vader directeur was van een soci-
aal secrefariaat in Westerlo. De materie interesseerde me van bij
het begin en tijdens mijn rechtenstudies ging mijn aandacht dan
ook specifiek naar dat aspect van het recht.”

“In ons kantoor gaan we in die specialisatie heel ver. Zo hebben
telkens twee medewerkers zich gespecialiseerd in één of andere
subcategorie zoals arbeidsongevallen, aanvullende pensioenen,
discriminatie op de werkvloer, overnames, bedrijfswagens, pro-
cedures met de RSZ, enz. Voor elke niche hebben we een expert
in huis.”

De wet: eeuwig in beweging

“Voor werkgevers en werknemers is het vandaag de dag een
haast onmogelijke taak om van alle nieuwe wetgeving rond so-
ciaal recht op de hoogte te zijn. De wetten in ons land wijzigen
voortdurend. Wie als advocaat gedurende een jaar op wereld-
reis gaat, zal bij zijn terugkomst heel wat studiewerk hebben
om weer bij te benen. En dat geldt voor alle aspecten van het
arbeidsrecht. De wetgeving op de bedrijfswagens is de jong-
ste tien jaar minstens drie keer helemaal omgegooid. Ook de
gelijkschakeling tussen de statuten van arbeiders en bedienden
heeft heel wat voeten in de aarde gehad. En dat is nog lang niet
gedaan. Binnenkort zijn er weer sociale verkiezingen. Ook die
moeten elke vier jaar weer aan andere regels voldoen. Voor een

ondernemers is het hopeloos om van dat alles op de hoogte te
blijven. Multinationals hebben vaak wel een eigen voltijdse jurist
in huis, maar ook voor die persoon is het onmogelijk om van alle
nieuwigheden en nuances in die veelheid van aspecten van het
sociaal recht op de hoogte te zijn. Voor een KMO-bedrijfsleider
ligt het nog moeilijker. Maar het is net voor deze categorie van
ondernemingen dat wij bijzonder nuttig kunnen zijn met ons ad-
vies en onze begeleiding.”

Advies voor ondernemers

“Wij helpen ondernemers bij het realiseren van hun doelstellin-
gen. Op het vlak van HR betekenen wij ongetwijfeld een meer-
waarde. Zo onder andere bij beslissingen omtrent de verloning.
Wij kunnen de vele mogelijkheden van diverse wettelijke loon-
pakketten voorstellen en samen met de ondernemer de beste op-
lossing kiezen. *

Vermeulen Heylen Michiels De Graeve werkt momenteel vanuit
twee kantoren: in Herselt en Mechelen. “Ons kantoor in Meche-
len is zowat anderhalf jaar geleden opgestart. We hebben voor
Mechelen gekozen omdat we in die regio een lacune vaststelden
wat het aanbod van advocaten die gespecialiseerd zijn in ar-
beidsrecht betreft. Driekwart van ons cliénteel bestaat uit werk-
gevers. De meesten uit de Kempen, maar verder ook uit heel
Vlaanderen en daarbuiten.”

Nieuwsbrief en Spitsuur

“De meeste ondernemers leren ons kennen via mond-aan-mond-
reclame. Maar ook via onze maandelijkse nieuwsbrief met juri-
dische info en onze ontbijtseminaries die we twee keer per jaar
houden met als titel Spitsuur HR. De onderwerpen die we aan-
snijden zijn heel gevarieerd. That's life — voor een advocaat in het
arbeidsrecht — never a dull moment.”

En mocht hij toch even willen ontsnappen uit de sfeer van wetboe-
ken en wetteksten, dan vinden we Ludo terug achter de toetsen
bij een dixielandband. Never a dull moment. We geloven het

graag.

Fiche

Ludo Vermeulen

Tel.: 014 54 68 43
info@vermeulen-law.be
activiteit: advocatenkantoor
gespecialiseerd in arbeidsrecht
en socialezekerheidsrecht
vestiging: Herselt en Mechelen
personeel: 11 advocaten en

5 administratieve bedienden
motto: “Alles kan beter”

Gerald Favril (van der Linden Favril - gerald@favril.be) | Bert Vissers (Novatio - bert.vissers@no-
vatio.be) | Patrik De Cat (Decatechnic - patrik.decat@deca.be) | Koen De Peuter (Aannemingen
De Peuter - koen.depeuter@depeuternv.be) | Tom Bongaerts (Impressa - tb@impressa.be) | Carlo
Van Tichelen (Phobos & Actor - carlo@phobos.be) | Jan Verbrugge (SDM-Valorum - jverbrugge@
sdm-valorum.be) | Dirk Thys (Thys Bouwprojecten - dirk.thys@thysbp.be) | Wim Heylen (Groep
Heylen - wim.heylen@groepheylen.be) | Koen Vanlommel (Netropolix - koen.vanlommel@netro-

th@impressa.be polix.be) | Pierre Stubbe (Stubbe draai- en freeswerk - pierre@stubbemetaalbewerking.be)



