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De maand maart heeft weer heel wat in petto voor
ons. Zo staat de lente voor de deur, maar ook een
boeiend bedrijfsbezoek maakt haar opwachting.
Zo mogen we met onze club een blik achter de
schermen nemen bij Deca. Benieuwd wat lid
Patrik De Cat ons allemaal zal bij brengen.

Daarnaast hebben verschillende leden zich reeds
ingeschreven voor onze reis doorheen Azié. Fijn

om te zien dat er zoveel interesse is. Er zijn echter
nog wat plaatsen over. Bezorg dus zeker de
nodige informatie om een plekje te bemachtigen.
Dan rest mij u enkel nog veel leesplezier te
wensen. Herbeleef met dit exemplaar de
ontbijtsessie  met Robin Bruninx, ontdek het
laatste Kempische nieuws en word meegenomen
doorheen een dag van Stijn Dirken, bestuurder
van SD Schrijnwerkerij.

Verslag ontbijtsessie Robin Bruninx:
Duurzaamheid als enige échte motor voor groei

NV 4/
Koen Vanlommel

Voorzitter Ontbijtclub
2022 -2023

Het beloofde vooraf al een top sessie te
worden en dat was het ook; de feedback
op deze sessie was unaniem lovend!
Wat we geleerd hebben? Te veel om op
te noemen, maar we onthouden alvast
het volgende.

Daar waar we vroeger vooral een
‘shareholders-economy’ hadden - die
zich tot doel stelde om de winst voor de
aandeelhouders te maximaliseren - zitten
we meer en meer in een ‘stakeholders-
economy’ die waarde nastreeft voor
alle belanghebbenden. De exponentiéle
bevolkingsaangroei en dito CO2 impact
op onze planeet ten gevolge van
voornamelijk de 4de industriéle revolutie
zijn immers gigantisch!

De impact van de ecologische en
sociale problemen die deze groei veroor-
zaakt, creéert vandaag een bewustzijn

bij bedrijven en overheden waardoor
‘stakeholders-management’ de nieuwe
norm is en bedrijven zullen moeten evo-
lueren naar een ‘duurzame bedrijfsvoe-
ring’ waarin economische, ecologische
en sociale parameters in balans zijn.
De daaraan verplichte CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directiv) rappor-
tering is slechts het topje van de ijsberg.
De echte winnaars van morgen zijn die
bedrijven die de ecologische en sociale
transitie kunnen integreren in de regels,
doelstellingen en processen van de gan-
se onderneming. Wie denkt dat het een
ver van zijn bed show is, zal de boot mis-
sen want klanten, leveranciers, investeer-
ders en vooral ook medewerkers zullen
kiezen voor bedrijven die wél meedoen!

Het goede nieuws is dat het in plaats van
een kostenmodel een sterk verdienmodel
kan zijn op voorwaarde dat je de

transitie slim aangepakt. Het tweede
goede nieuws is dat je er niet alleen
voor hoeft te staan, maar beroep kunt
doen op Encon die jou met haar 20 jaar
ervaring kan begeleiden in een transitie
naar oplossingen met een positieve en
maatschappelijke impact en financiéle
toegevoegde waarde.

Bedankt Robin voor de inspirerende

voordracht |
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Bedrijfsbezoek 16/3 - Deca, Patrik De Cat

Deca is al meer dan 40 jaar toonaangevend in verpakkings-
oplossingen op maat van de voedingssector en bedrijven, met
focus op kwaliteit en service. In 1978 werd de basis van het
bedrijf gelegd, vandaag is Deca een wereldspeler. Groots qua
service en aanbod, met export naar meer dan 37 landen en
een omzet van meer dan 35 miljoen euro. Maar bescheiden
en familiaal in hun aanpak, altijd ten dienste van de klanten.

Dankzij een ultramodern productieapparaat om de meest
miliev-efficiénte  verpakkingen te produceren voor de
voedingsindustrie zijn ze klaar voor de toekomst!

Wil u dit zelf ontdekken Schrijf u dan in voor het bedrijfsbezoek
aan Deca (Industriezone Wolfstee, Toekomstlaan 28, Herentals)
op donderdag 16 maart om 8u. Inschrijven kan tot en met
13 maart om 12u.

Voorbereidingen grote reis
Kuala Lumpur - Penang - Singapore 2023

We hebben al heel wat enthousiaste reizigers gevonden
voor onze Aziatische frip in het najaar van 2023. Bent
u ook nieuwsgierig naar de cultuur, eetgewoonten en
bezienswaardigheden in Kuala Lumpur, Penang of Singapore?
Verzeker dan nu uw plekje door een voorschot te storten op het
rekeningnummer van de Ontbijtclub (KBC BE 04 7330 3101
1031). Het voorschot bedraagt:

-€2000 voor een economy vlucht

-€2500 euro voor een premium vlucht

-€4500 voor een business vlucht

Hebt u het voorschot gestort? Bevestig dit dan even, samen
met een kopie van uw paspoort, via mail naar julie.sannen@
ontbijtclubkempen.be.

De totaalprijs van de reis bedraagt tussen de 5000 en 5500
euro per persoon indien u kiest voor een economy vlucht.
Deze totaalprijs bevat 5-sterrenhotels, economy vluchten, acht
lunches, zes diners, transport van en naar hotels en luchthavens
en begeleide tours. Voor singles zal er een toeslag berekend
worden, die we later meedelen.

We gaan er samen weer een fantastische reis van maken.

$ bladzijde 2
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DCM ontwikkelt meststof voor gazons
met een robot- of mulchmaaier

DCM lanceert DCM Gazonmeststof Robot, een nieuwe
meststof speciaal voor gazons met een robot- of mulchmaaier.
De nieuwe meststof is het resultaat van drie jaar professioneel
onderzoek en bevat bacterién voor een snelle compostering
van de maairesten.

DCM, wat staat voor De Ceuster Meststoffen, is onderdeel van
familiebedrijf Group De Ceuster. De Kempense onderneming
beschikt over meer dan 45 jaar ervaring in het ontwikkelen,
produceren en verkopen van onder meer organisch-minerale
meststoffen en kwaliteitsgronden. DCM  zet sterk in op
onderzoek, waarbij het eigen Research & Developmentteam
samenwerkt met diverse partners vit de academische wereld en
onderzoekscentra. Hierdoor is DCM voorloper in innovatieve
oplossingen voor tuinliefhebbers en professionals in groen.

Drie jaar professioneel onderzoek heeft geleid tot DCM
Gazonmeststof Robot, die vanaf februari te koop wordt
aangeboden. Het is een samengestelde organisch-minerale
meststof met kalk en toegevoegde bacterién. Die verteren
de overtollige maairesten op gazons met een robot- of
mulchmaaier.

DCM lanceert waarschuwingssysteem

Met het waarschuwingssysteem DCM Garden Care gaat
DCM de hobbytuinier proactief informeren over plagen en
plantenziekten.

De Ceuster Meststoffen is
onderdeel van familiebedrijf
Group De Ceuster en
beschikt  over
45 jaar ervaring in het
ontwikkelen, produceren
en verkopen van organisch-
minerale meststoffen. DCM
zet sterk in op onderzoek
en is bovendien voorloper

meer dan

in innovatieve oplossingen
voor tuinliefhebbers  en
professionals in groen. Aan
dat aanbod voegt DCM nog

een extra troef toe.

Vanaf maart zal DCM geregistreerde abonnees proactief
informeren over opkomende plagen en plantenziekten. Met
de nieuwe DCM Garden Care ontvangen tuiniers per mail
meldingen over hoe problemen te voorkomen of indien nodig
ze efficiént en met aandacht voor de natuur aan te pakken.
DCM trekt tijdig aan de alarmbel en geeft advies over de te
volgen stappen als een behandeling van de planten nodig is.

~~
* - DCM,
\‘B/efrokken lid — Herman De Ceuster

Het nieuwe en duurzame magazijn wordt
gebouwd voor Van Moer Logistics aan de DLCT-
Terminal (DLCT Dennie Lockefeer Container
Terminal) in Grobbendonk.

N\

\_*~ HEYLEN GROUP,
Betrokken lid — Wim Heylen

Nieuw magazijn van Heylen Warehouses

Heylen Warehouses ontwikkelt in Grobbendonk een state-of-the-art warehouse van 23 000m2. Het startschot werd gegeven
in mei 2022. oplevering is voor het eerste kwartaal van dit jaar.
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Maes nv neemt
sectorgenoot

Rik Matheussen BV over

Maes nv kondigt de overname van Rik Matheussen BY
aan. De huidige Turnhoutse winkel van het familiebedrijf in
tuinmachines zal op 31 maart de deuren sluiten en verhuizen
naar de vernieuwde vestiging van Maes in Kasterlee.

Maes kan door de overname van Rik Matheussen BV het
aanbod verbreden met drie nieuwe en sterke merken, namelijk
Stihl, Honda en EGO. Ze vormen een mooie aanvulling op
het huidige productaanbod bij Maes Machinery, één van de
divisies van Maes nv. “Het gaat om merken waar regelmatig
vraag naar is door onze eigen klanten. Hierdoor zullen we hen
nog beter kunnen voorzien van het totaalplaatje in land- en
tuinbouwmachines”, aldus bestuurder Christof Maes.

Omdat de huidige winkel van Rik Matheussen slechts enkele
kilometers verwijderd ligt van de vestiging van Maes in
Kasterlee, zal de winkel in Turnhout eind maart definitief

de deuren sluiten. Vanaf 3 april kunnen klanten bij Maes in
Kasterlee terecht in de vernieuwde showroom, waar ook de
nieuwe merken zullen worden tentoongesteld.

N
* + MAES NV
\\B/e'rrokken leden — Christof & Jeroen Maes

Netropolix & Geelse Netflowvestiging
gaan samenwonen

[T-spelers Netropolix en Netflow kondigden in december vorig
jaar hun fusie aan. Daarmee bundelden ze de krachten tot één
nieuw toonaangevend ICT-bedrijf. Hun doel2 Enerzijds Belgische
kmo's ontzorgen op [Tvlak, anderzijds hun 175 medewerkers
een betere tewerkstelling bieden.

Het nieuws van de fusie was nog niet koud of de volgende
mijlpaal stond al voor de deur. Op 31 januari verhuisden de
9 collega’s van de Geelse Nefflowvestiging enkele tientallen
meters verder naar het kantoor van Netropolix in Square One.

Vanzelfsprekende verhuis

Voor Netflow Geel was het niet de eerste keer dat ze dozen
moesten inpakken. Het team verhuisde slechts een jaar terug naar
hun kantoor aan het begin van de Kleinhoefstraat. Toch was de
keuze voor de verhuis vanzelfsprekend na de aankondiging van
de fusie: “Het is leuk om te ontdekken waar de overeenkomsten
liggen en waar we nog van elkaar kunnen bijleren. En natuurlijk
is het fijn om omringd te worden door allemaal IT'ers. Zo kunnen
we continu bijleren en raad vragen aan elkaar”, vertelt Michelle

Kempen, Cloud lead bij Netflow.

Teamgevoel creéren

Nu de teams hun plekje gevonden hebben, rest de vraag: hoe
zorgen ze ervoor dat de nieuwe collega’s zich thuis voelen op de
nieuwe locatie? En ook daar dacht het ITbedrijf aan. Op de dag
van de verhuis organiseerde het een knallende welkomstdrink
waar medewerkers van alle vestigingen welkom waren.

Maar naast de negen ingenomen plekjes, zijn er nog enkele vrij
in het kantoor in Geel. En niet enkel daar. Ook in de vestigingen
in Kruibeke, Edegem en Wuustwezel zijn Netropolix en Netflow
steeds op zoek naar nieuw talent om de familie te vervolledigen.

~~
* + NETROPOLIX,
\\B/étrokken lid - Koen Vanlomme
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LID IN DE KIJKER
Stijn Dirken, SD Schrijnwerkerij

PERSOONSFICHE:

Voor- en achternaam: Stijn Dirken

Leeftijd: 39

Functie: Bestuurder

Aantal jaren actief in het bedrijf: 15
Bedrijfsactiviteiten: schrijnwerk en interieur

Aantal medewerkers: 50

Gemeente: Herentals

Website: www.sdschrijnwerkerij.be -

www.biwood.be - www.powermc.be

Slogan: “Wij ontwerpen. Wij maken. Wij plaatsen”
Levensmotto: Alles kan, zolang je er zelf maar in
gelooft.

Learning vit het vak: Nieuwe dingen gewoon DOEN.
Het lukt wel als je je volle energie erin steekt.

Kan u kort vitleggen waar SD Schrijnwerkerij
voor staat?

SD Schrijnwerkerij & Interieurbouw is een dynamisch
bedrijf met een team van vakmensen, elk ingezet op
hun eigen talent. We realiseren zowel schrijnwerk- als
interieurprojecten van A tot Z. Eén aanspreekpunt bieden
aan onze klant staat hierbij centraal. Als zaakvoerder
probeer ik mijn medewerkers een goede uitrusting te
bezorgen, de nieuwste machines, een bus voorzien van
de beste gereedschappen. Digitalisering is bovendien één
van onze centrale punten dus ook het bureauteam krijgt de
geschikte uitrusting.

Hoe ziet een dag in uw job eruit?

Een dag is moeilijk te omschrijven, omdat mijn dagen zo
variéren. |k hou me voornamelijk bezig met de strategische ~ Wat hebt u hiervoor gestudeerd?

kant, de financiéle controle, digitalisering en natuurlijk  lkzelf heb houttechnologie gestudeerd en ben ook 4 jaar
het ondernemerschap. Voor alle andere taken binnen SD,  werkzaam geweest binnen een andere schrijnwerkerij/
heb ik een team opgebouwd waarop ik volledig vertrouw.  bouwbedrijf. Ik wou eerst de bedrijfsvoering op een ander zien
Uiteraard sta ik nog wel altijld klaar voor de nodige en leren. Ik wou daar “ja” leren knikken tegen wie boven mij
ondersteuning waar nodig. stond.

Wat maakt uw job zo interessant? Waarom en hoe bent u gestart in de onderneming?

lk ontdek constant nieuwe opportuniteiten. Op die manier  Toen ik van de schoolbanken kwam, wist ik al dat ik ooit mijn

heb ik SD dan ook laten groeien. Elke taack binnen het  eigen zaak zou starten. Ik wou het eerst elders leren en dan

bedrijf heb ik ooit zelf gedaan. Nu is het leuk om te zien  mijn eigen klanten gelukkig maken. De eerste jaren waren met

hoe mijn team het nog beter doet. vallen en opstaan. |k moest vaak leergeld betalen, maar het
>>>
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Stijn Dirken, SD Schrijnwerkerij (vervolg)

was leuk om het bedrijf stilleties aan te zien groeien. Na 5
jaar had ik een verkeersongeluk wat mij verplichtte om afstand
te nemen van de uitvoerende schrijnwerkerstaken en mij te
focussen op de operationele taken. Achteraf gezien ben ik blij
dat het zo gelopen is ).

Zijn uw dagelijkse bezigheden in de onderne-
ming veel veranderd sinds het begin?

Mijn dagelijkse bezigheden zijn enorm gewijzigd. |k ben een
zeer ambitieus ondernemer. SD is op korte tijd dan ook enorm
gegroeid. Dan moet je als bedrijfsleider bepaalde taken uit
handen geven, zodat je jezelf meer kan focussen op de groei
die je wil maken met je bedrijf. Vroeger deed ik echt alles.
Vandaag kan ik dit met vertrouwen aan mijn team overlaten,
al geef ik toe dat ik wel een controlefreak ben.

DATA WERKINGSJAAR

16/03
20/04

Bedrijfsbezoek Deca

Bedrijfsbezoek Maes in Kasterlee

Hoe gaat het momenteel met het bedrijf?

We merken dat goede vakmannen moeilijk te vinden zijn. Maar
moeilijk lukt ook dus we proberen gewoon nieuwe dingen en
dan komen ze wel. De stijgende en onstabiele prijzen hebben
het ons wel wat moeilijker gemaakt het laatste jaar. Alles wordt
iets uitdagender, maar wij gaan geen enkele vitdaging vit de
weg! Dankzij onze aanpak blijven klanten vertrouwen hebben
in ons. We zijn nog steeds op zoek naar collega’s om ons team
te versterken! Dus SD zal niet snel stoppen met groeien.

Waar liggen de uitdagingen voor de onderne-
ming en voor u persoonlijk?

Interne processen blijven altijd een uitdaging. Zeker als je
groeit, dan moeten je processen uiteraard meegroeien.

Hoe ziet u de toekomst?

Ik kijk altijd en alleen maar positief vooruit. In onze sector
beweegt er veel. Er zullen dus nog veel opportuniteiten ons
pad kruisen. Bovendien bestaat SD dit jaar 15 jaar en dat
gaan we zeker en vast vieren! |k kijk enorm hard vit naar de
volgende 15 jaar.

25/05
16/06

Ontbijtvergadering/bedrijfsbezoek

Zomerfeest

Voorzitter: Koen Vanlommel

Secretaris: Tinne Aerts

Finance & Accounting: Gerald Favril
Nieuwsbrief & website: Dave Van Den Putte & Michel Sollie

tb@impressa.be

bladzijde 6 g

Ledenwerking: Inge De Roovere
Organisatie & Events: Tom Bongaerts, Eva Raepsaet, Dave Van Den Putte, Michel Sollie



